415

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DEL BARAMGLEDA""
COOPARAMO LTDA. |
NIT. 890.204.980 -9 R

P. J. N°. 0142 DE ABRIL 8/75

LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA'GENERAL

ACTA N°., 51

QUINCUAGESIMA PRIMERA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Y DECI
NOVENA ASAMBLEA GENERAL POR DELEGADOS DE LA COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO DEL PARAMO LTDA. “COOPARAMO LTDA.”

FECHA: MARZO 28 DE 2026
HORA: 8:00 a.m.
LUGAR: Salén de Eventos- Francisco de Asis- Hospedaje de Liderato Social, Calle

No. 4 35 Centro - Paramo Santander.
MODALIDAD DE LA REUNION: Presencial

En el Paramo Santander, a los veintiocho (28) dias del mes de marzo de dos mil
veintiséis (2026), siendo ‘las 8:00 a.m. se dio inicio a la LI ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA Y XIX ASAMBLEA GENERAL POR DELEGADOS de la Entidad, convocada por el
Consejo de Administracién:de la Cooperativa el dia quince (15) de enero del afio en
curso, segun consta en Acta N°, 719. Para conocimiento de los asociados se fijo la
convocatoria en la cartelera de la Oficina en sitio visible al publico a partir del dia 16 de
enero de 2026, se les informd a través de la Emisoras Santuario Stéreo — Paramo,
también por WhatsApp y correo electrénico personal de cada Delegado, de igual manera
se fijaron en cartelera los listados de los asociados habiles e inhabiles a partir del 26 de
enero de 2026, un total de dos mil trescientos noventa y nueve (2.399) asociados, de los
cuales seiscientos veintisiete (627) asociados se encontraban inhdbiles y mil setecientos
setenta y dos (1.772) habiles. Asistieron veintiséis (26) Delegados principales y tres (3)
Delegados Suplentes quienes adquirieren el cardcter de Delegados Principales. Se di6
inicio a la reunién una hora después de la citada, verificAndose la asistencia por parte de
la Junta de Vigilancia y hallandose el quérum reglamentario para deliberar y adoptar
decisiones validas.

Para el desarrolio de esta Asamblea se llevé a cabo el siguiente orden del dia.
Protocolo de Instalacion

o Hora de Convocatoria
o Oracion
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Himno de la Republica de Colombia
Himno de Santander

Himno de Paramo

Himno del Cooperativismo

0O O O O

Comprobacién del Quérum por parte de la Junta de Vigilancia
Saludo e Instalacion de la Asamblea General Ordinaria de Delegados y presentacion
de invitados especiales por parte del Sefior Presidente del Consejo de Administracion
3. Lectura y aprobacion del orden del dia

4. Lectura y aprobacion del Reglamento Asamblea General
5. Informe de la Comisién Revisora y Aprobadora del Acta de la Asamblea anterior
6. Eleccidon de la mesa directiva para la presente Asamblea
[ ]

@

L]

7

L ]

L J

8

od

Presidente
Vicepresidente
Secretaria
. Nombramiento de Comisiones a cargo del Presidente: R o
Revisora y Aprobadora del Acta de la presente Asamblea, NQoe snS”

Proposiciones y Recomendaciones
. Reforma Parcial de Estatutos

9. Actualizaciéon Cédigo de Buen Gobierno

10. Presentacion de informes

e De Gestién

e Junta de Vigilancia

11. Dictamen del Revisor Fiscal

12. Estudio y Aprobacién de los Estados Financieros a Diciembre 31 de 2025

e Estado de Situacion Financiera

e [Estado de Resultados del Ejercicio

e [Estado de Cambios en el Patrimonio

e Estado de flujo de Efectivo

e Notas a los estados financieros

13. Estudio y Aprobacién Proyecto de Distribucidon de Excedentes ejercicio 2025

14. Otras autorizaciones Asamblea General

e Aprobacidon de compromiso incremento de reserva de proteccién de aportes en el afio
2027

e Autorizacién sufragar gastos de fondos sociales (Fondos de Educacién y Solidaridad),
con cargo al gasto del ejercicio.

e Solicitud Autorizacién de Calificacién o permanencia como Entidad perteneciente al
régimen tributario especial

15. Proposiciones y Recomendaciones por escrito y firmadas

16. Clausura
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DESARROLLO

Siendo las 8:00 a.m. del dia 28 de marzo de 2026, se dio inicio a la LI ASAV
GENERAL ORDINARIA Y XIX ASAMBLEA GENERAL POR DELEGADOS de la Entidad,
convocada por el Consejo de Administracién, donde La Sefiora Gerente dio un cordial
saludo de bienvenida a todos los presentes, y manifiesta la alegria de contar nuevamente
con la presencia de cada uno en esta asamblea, de igual manera comenta que dicha
informacion a presentar fue enviada con anticipacién a cada uno de los correos
personales, para la revision previa y estar preparados para la presente asamblea.

Posteriormente la Sefora Marisol Santos Santos, dio lectura a la autorizacién para el
tratamiento de datos personales ley 1581 de 2012, donde se informa que en el presente
evento se tomaran fotografias y/o videos de los asistentes, con el fin de hacer control de
las actividades realizadas y utilizarlas con fines administrativos y/o publicitarios, donde
los asambleistas por unanimidad dieron su aprobacion.

Seguidamente el Pbro. Eduardo Bohérquez Orduz, parroco de esta comunidad da un
saludo de bienvenida a todos, quien manifiesta que hoy es un dia muy especial,
reunirnos siempre es una bendiciéon, es un milagro estar acd, somos parte de un gran
milagro que es vivir, pero sobre todo cuando nos reunimos pensando en otros,
representando a otros e incluso decidiendo por otros, es una doble bendicién, es una
gran responsabilidad que también nos significa una doble eleccién, por lo tanto damos
gracias a Dios por eso, mas en momentos que vivimos tan complejos desde el punto de
vista econémico, incluso con todo aquello que presiona el sector cooperativo, pero
también esa precisamente es nuestra ganancia, la asociacién, el trabajo en equipo por la
toma de decisiones en comun y el sentido de pertenencia con esta empresa.

Finalmente pidié la bendicién al padre porque desde esta reunién encuentro entre
nosotros es posible también construir relaciones dignas, - amistosas, fraternas que
contribuyan al desarrollo y bienestar de nuestro pueblo, junto con la alabanza hacemos
también nuestra suplica al descender sobre nosotros, sobre nuestras familias, sobre
nuestras vidas, sobre nuestros intereses y trabajos, sobre nuestra cooperativa como
signo de solidaridad, la bendicién abundante de tu gracia para que desde ella nos

hagamos dignos de participar un dia de las bendiciones eternas de tu gloria. Por Cristo
nuestro Sefior, Amen.

A continuacién, con gran patriotismo fueron escuchadas y entonadas las notas de los

Himnos, Nacional de la Republica de Colombia, de Santander, del Municipio del Péramo y
del Cooperativismo.
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1. COMPROBACION DEL QUORUM b '
-"‘QTA?\\'

La Sefiora Sara Castro Celis, secretaria de la Junta de Vigilancia presentd un saludo a
todos los presentes, verificd el respectivo quérum para sesionar, comprobandose que
estaban presentes en la reunion 26 Delegados Principales y 3 Delegados Suplentes,
quienes adquieren el cardcter de principales, constituyéndose quorum para que la
Asamblea General pueda deliberar y tomar decisiones validas.

En consecuencia y teniendo en cuenta el informe de la secretaria de la Junta de Vigilancia
se comprueba que el quorum para iniciar la Asamblea General Ordinaria de Delegados es
del 73% de los delegados convocados. Por lo tanto, conforme a la ley y al estatuto,
eXiste quorum suficiente para deliberar y tomar decisiones validas.

2. SALUDO E INSTALACION DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
DELEGADOS Y PRESENTACION DE INVITADOS ESPECIALES POR PARTE DEL
SENOR PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Sefior Héctor Rall Plata Pineda, manifiesta el placer muy especial de estar frente a
todos ustedes en representacion del Consejo de Administracion para el presente periodo,
y en este momento tan especial de nuestra querida cooperativa, la cual se encuentra en
un etapa de transformacidon no solamente a nivel fisico, si no también a nivel de
servicios, en estos periodos que hemos estado en el Consejo de Administracién hemos
podido ver una transformacién espectacular de la entidad y darle gracias a Dios por esta
oportunidad de participar, de poder aportar un poco desde los conocimientos de pronto
desde la oportunidad que hemos tenido en nuestra institucion cooperativa, desde la parte
fisica pues todos la conocemos, su modificacion y desde la parte de servicios hemos
estado intentando avanzar y entrar a la era digital que nos tenia un poco apartados pero
ya ingresamos a la Red Coopcentral y podemos hacer transacciones en linea, ya
podemos tener muchos servicios que antes no contdbamos, asi mismo hoy contamos con
nuevas lineas de crédito que nos permiten acceder con mucha mas facilidad a los
servicios que presta nuestra cooperativa, entonces, a partir de ahi con los convenios que
se han podido también realizar en el tema funerario pues para prestar un servicio
integral a nuestros asociados, es importante realmente que la llevemos en el corazén y
que intentemos que cada dia pueda crecer mas en servicios, que es lo importante que
podamos servir.

En ese orden de ideas, y para enterarnos un poco mas de todo lo que estéd sucediendo al
interior de nuestra cooperativa, pues los invito a que estemos atentos a toda la

informacion que se nos va a dar en el dia de hoy, a participar y hacer parte de toda esta
ilusién que tenemos.
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De esta forma declard instalada la LI Asamblea General Ordinaria y XIX Asamblea
General por Delegados, me permito muy especialmente presentar a los invitados
o especiales a nuestro Parroco Pbro. Eduardo Bohorquez Orduz, al Sefior Benigno Cifuentes
Meneses - Delegado de la Revisoria Fiscal, a la Sefiora Diana Marcela Barrera -
Representante de Visionamos Red Coopcentral, a la Sefora Diana Margarita Diaz
Camacho - Representante de los Olivos, muy Bienvenidos Dios los bendiga.

Seguidamente la Sefiora Diana Marcela Barrera Representante de Visionamos Red
Coopcentral, agradece la invitacion y extiende una felicitacion a esta organizacién por esa
vision estratégica que ha tenido en la transformacién digital de sus servicios financieros,
hoy por hoy Cooparamo se ha consolidado como una de las organizaciones con el
portafolio mas robusto de esta region y sus alrededores, equiparandose en productos y
servicios por encina de otras entidades que en este momento hay en la regién, no es
facil para una organizacién que ha trabajado muchisimos afios de una manera bastante
manual y con un entorno de su mercado bastante del sector rural y menos del sector
urbano, no es facil apropiar servicios financieros internacionales, pero hoy ustedes como
asociados de esta entidad deben sentirse orgullosos de tener respaldo de Cooparamo,
desde el Consejo de Administracién, la Junta de Vigilancia y los demas érganos y por
supuesto ustedes, han tomado la decision de hacer parte del primer sistema de pagos
cooperativos que se llama Visionamos Red Coopcentral, lo que hoy permite a Cooparamo
equipararse en servicios a cualquier entidad financiera a nivel nacional y mejor aun le
permite ser visible en el ecosistema del sistema de pagos inmediatos del Banco de la
Republica Bre- B, si senores hoy por hoy ustedes como Cooparamo, a través de su
aplicacion o su portal transaccional pueden realizar diferentes transacciones como por
ejemplo pagos y compras por internet, realizar transferencias a través de Bre- B, a
través de llaves que ya muchos de ustedes las deben conocer, recibir transferencias
desde otros bancos, retirar en los diferentes cajeros que tenemos disponibles y lo mejor
de todo ser visibles en el ecosistema financiero.

De parte de nuestra Organizacidn Visionamos una bienvenida grande, Cooparamo salid a
producciéon con nosotros y tiene canales transaccionales a partir de mayo de 2025 vy
hemos venido trabajando arduamente en el posicionamiento de estos servicios, por lo
que les invita a las personas que quieran acercarse a registrar su usuario en la App vy
empezar a utilizar todos los servicios que la cooperativa en la comodidad de su celular.

3. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Fue leido por la Sefiora Marisol Santos Santos y puesto a consideracion, el cual fue
aprobado por unanimidad sin modificacion alguna y conforme se detalla en la parte inicial
de la presente acta por los veintinueve (29) delegados.
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E‘;‘Lm > } 4. LECTURA Y APROBACION DEL REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA GENERAL-Yo1a\\"

»5:-'-55/ Fue leido el reglamento de la Asamblea General, el cual una vez puesto a consideracion

' por parte del presidente del Consejo de Administracién, fue aprobado por unanimidad
como se presentd, por los veintinueve (29 delegados. Este documento forma parte
integral de la presente acta.

5. INFORME DE LA COMISION REVISORA Y APROBADORA DEL ACTA DE LA
ASAMBLEA ANTERIOR

La Sefiora Olga Lucia Celis Vesga, integrante de la comisién, informd a la honorable
asamblea que una vez leida y analizada el Acta N° 50 de marzo 15 de 2025, se verificé
que todos los aspectos tratados en la reunion se encontraban consignados en ella y que
por lo tanto habia sido aprobada sin objecién alguna.

6. ELECCION DE LA MESA DIRECTIVA PARA LA PRESENTE ASAMBLEA

La Sefiora Gerente manifiesta que de conformidad con el Estatuto y el Reglamento de la
Asamblea debidamente aprobado, es necesario nombrar un Presidente, quien serd el
encargado de dirigir la reunion y desarrollar el orden del dia, al igual que nombrar un
Vicepresidente, y como secretaria manifiesta que la Sefiora Jackeline Vesga Valdivieso
quien es la secretaria de la Entidad nos colabora con la secretaria de la asamblea.

La Asamblea postula al Sefor Mauricio Patifio Rico como presidente quien aceptd la

designacion, asi mismo postulan como vicepresidente al Sefior Héctor Rall Plata Pineda,
quien igualmente acepta la designacion.

Sometidos a consideracion la eleccion del Presidente, Vicepresidente y Secretaria de la
Asamblea General Ordinaria, fueron aprobados por unanimidad.

Seguidamente el Sefior Mauricio Patifio Rico, recién elegido como presidente agradece a

todos la designacion, donde los invita a seguir y participar activamente de la presente
asamblea.

7. NOMBRAMIENTO DE COMISIONES A CARGO DEL PRESIDENTE
Posteriormente se procedi6 a realizar el nombramiento de las comisiones asi:

e Revisora y Aprobadora del Acta de la Presente Asamblea
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El Sefior Mauricio Patifio Rico - Presidente, designé como miembros de esta comision a
las Sefioras Sandra Milena Leén Martinez y Nidia Alexandra Patifio Rico, quienes
aceptaron este nombramiento.

La asamblea General de Delegados les otorga facultades para que revisen y aprueben la
correspondiente acta dejando constancia por escrito.

e Proposiciones y Recomendaciones.

De igual manera el Sefior Presidente de la Asamblea designé a la Sefioras Sonia Lizeth
Bermudez Suarez y Olga Lucia Celis Vesga, quienes aceptaron la designacién.

8. REFORMA PARCIAL DE ESTATUTOS

La Sefiora Marisol Santos Santos, informé que dicho paralelo de la Reforma de Estatutos
fue enviado con anticipacién a los Correos electrénicos de cada uno de los Delegados
para su respectivo conocimiento.

Seguidamente la Sefiora Gerente manifiesta a los asambleista que el Consejo de
Administracion presenta esta reforma a los estatutos, en atencién a la Circular Externa N.
094 de Diciembre 30 de 2025, emanada por la Superintendencia de la Economia
Solidaria, donde nos exige a las entidades cumplir con una guia de implementacién de
mejores practicas de buen gobierno, el cual es paralelo al Cédigo de buen gobierno el
cual igualmente se actualizé, donde procedié a explicar el paralelo del Proyecto de
Reforma Parcial del Estatuto de la Entidad, dicha explicacién fue proyectado, articulo por
articulo como estaba y el paralelo como quedaba, dicho paralelo de la reforma a los
Estatutos hace parte integral de la presente acta y se anexa en 16 folios.

El Presidente de la Asamblea manifiesta que se estudie articulo por articulo y se sometan
a votacion, donde los asambleistas estuvieron de acuerdo.

La Sefiora Gerente dio inicio a la explicacién de la reforma de estatutos donde manifestd
que los siguientes dos articulos son nuevos, los cuales fueron incluidos.

Articulo 9. Politica de Sostenibilidad Ambientales, Sociales y de Gobernanza (ASG):

Cooparamo se compromete con el desarrollo sostenible. Para ello, el Consejo de
Administracién adoptard y promoverd una politica de sostenibilidad qgue incorpore
criterios Ambientales, Sociales y de Gobernanza (ASG) en la planificacién estratégica, la
gestion de riesgos y las operaciones de la Cooperativa, buscando generar valor a largo
plazo para sus asociados y la comunidad
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Articulo 23. Politica de Conflictos de Intereses:

Los administradores, directivos y empleados de la Cooperativa deberdn actuar siempre
en el mejor interés de la entidad. El Consejo de Administracién adoptara una politica
para la identificacion, declaracién, gestién y revelacién de conflictos de interés, la cual
sera de obligatorio cumplimiento para todos los miembros de la organizacién. Dicha
politica establecera el procedimiento a seguir cuando un conflicto de interés se presente.

Estudiados y analizados los dos articulos anteriores fueron aprobados por unanimidad por
los 29 Delegados presentes.

Seguidamente se enuncian los articulos que presentan modificacién:

Capitulo VII - Numeral 3. Examinar y evaluar los informes de gestion y financieros
presentados por el Consejo de Administracién, la Junta de Vigilancia, la Gerencia y la
Revisoria Fiscal, incluyendo el informe de gestién especifico del Consejo de
Administracion sobre su propio desempefio.

Explicado por la Gerencia, fue sometido a aprobacién por parte del Presidente, el cual fue
aprobado por unanimidad.

ARTICULO 32. CONVOCATORIA.

La convocatoria a Asamblea General Ordinaria sera realizada por el Consejo de
Administracién y comunicada a los asociados o delegados con una anticipacion no inferior
a quince (15) dias habiles a la fecha de la reunion, indicando la fecha, la hora, el lugar
y el objeto, haciéndola conocer de todos los asociados, o ‘de los delegados y se notificara
a los delegados mediante comunicacién escrita o al correo electrénico registrado, sin
perjuicio de también hacerlo por avisos publicos fijados en las carteleras de las oficinas
de la cooperativa o en sitio visible de habitual concurrencia de los asociados o por otros
medios de comunicacién que se estimen conveniente.

Cuando se prevean eleccmnes, la Cooperativa divulgara los perfiles y las hojas de vida de
los candidatos a los organos de administracién y control con una anticipacién no inferior
a diez (10) dias habiles a la fecha de la Asamblea, a través de los medios de
comunicacion de la entidad.

Asi mismo, se informard de manera individual y por escrito a los asociados que se
encuentren en condicidon de inhabilidad, con una anticipacion no inferior a diez (10) dias
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habiles a la fecha de la Asamblea, indicando la causal de inhabilidad y los mecanismos
para subsanarla.

Cuando dentro de la asamblea se vayan a realizar elecciones de érganos de
administracién, control y vigilancia, con la convocatoria se acompafiaran los perfiles que
deberan cumplir los candidatos que se postulen y las reglas de votacién con las que se
realizara la eleccidn.

Previo a la celebracién de la asamblea general, se informara a los asociados inhabiles, si
los hubiere, sobre esta condicién, las razones por la que adquirieron la inhabilidad, los
efectos que le representan'y los mecanismos con que'cuenta para superar dicha
situacion. r-

PARAGRAFO 1. En caso de que el Consejo de Administracion no produzca la
convocatoria y en consecuencia no se pueda realizar la Asamblea General dentro del
término legal establecido en el articulo anterior de los presentes estatutos, se procedera
asi:

a. La Junta de Vigilancia, mediante comunicacién suscrita por sus miembros principales
dirigida al Consejo de Administracién indicara la circunstancia presentada y solicitara al
Consejo de Administracién la convocatoria de la Asamblea General.

b. Recibida la solicitud por el Consejo de Administracion, este organismo dispondrad de un
término maximo de diez (10) dias calendario para decidir.

c. Si la decision del Consejo es afirmativa, comunicard por escrito a la Junta de
Vigilancia, en tal sentido indicara la fecha, hora, lugar y objeto de la Asamblea, sin que
pueda transcurrir un periodo superior a treinta (30) dias calendario entre la fecha de
comunicacién de su decisién a la Junta de Vigilancia y la escogida para la celebracion de
la Asamblea, sefialando que se convoca por el consejo de Administracién a solicitud de la
Junta de Vigilancia.

d. En caso de que la decisién sea negativa, o no responda a la solicitud de la Junta de
Vigilancia dentro del término atrds citado, este organismo procederd directamente a

convocar a la Asamblea General, cumpliendo las normas y procedimientos pertinentes.
En este caso enviara copia de la convocatoria al organismo del Estado que ejerce su
inspeccion y vigilancia.

PARAGRAFO 2. En caso de que se presente la circunstancia anotada en el articulo
anterior y tampoco convoque la junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o un nimero no
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inferior al quince por ciento (15%) de los asociados habiles, podrd actuar para efectddé
la convocatoria, aplicando el siguiente procedimiento:

a. Se producird comunicacién escrita por los asociados, indicando su documento de
identidad y sus nombres, en nimero no inferior al indicado, con destino a la Junta de
Vigilancia, solicitdndole que actle de conformidad como se establece en el articulo
anterior.

En este caso la Junta de Vigilancia traslada al Consejo de Administracion la solicitud de
los asociados.

b. A partir de lo anterior se sigue el mismo procedimiento indicado en el paragrafo 1. No
obstante, si la Junta de Vigilancia no actia de acuerdo con el procedimiento indicado o
desatiende la solicitud de los asociados, éstos o el Revisor Fiscal procederdn
directamente a convocar la Asamblea, previa comunicacién de tal hecho al organismo del
gobierno que ejerce la inspeccion y vigilancia.

PARAGRAFO 3. Por regla general, la convocatoria de Asamblea Extraordinaria sera
acordada por el Consejo de Administracién, cumpliendo las mismas finalidades.

La Asamblea Extraordinaria solamente se ocupara del asunto o asuntos sefialados en la
convocatoria.

De todas maneras, para las asambleas extraordinarias se remitird la informacién de la
fecha, la hora, el lugar y el objeto, y orden del dia y la anticipacién minima serd de cinco
(5) dias habiles. B

El presente articulo fue explicado por la Sefiora Gerente, Sometido a aprobacién por el
presidente de la asamblea, fue aprobado por unanimidad.

Articulo 34: Normas de la Asamblea General

Numeral 10. Las decisiones adoptadas por la Asamblea General serdn comunicadas a
todos los asociados, hayan asistido o no, a través de los medios de comunicacidon

oficiales de la Cooperativa, dentro de los treinta (30) dias hdbiles siguientes a la
finalizaciéon de la Asamblea.

El cual una vez explicado por la Sefiora Gerente, fue sometido a aprobacién, el cual fue
aprobado por unanimidad.
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ARTICULO 35. EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Es el 6rgano permanente de administracién de la Cooperativa, subordinado a las
directrices y politicas de la Asamblea General.

Estara integrado por un nimero impar de miembros principales, no inferior a tres (3) ni
superior a siete (7). Para el caso de Cooparamo, se establece en cinco (5) miembros
principales con sus respectivos suplentes personales, para un periodo de cuatro (4) afios
pudiendo ser reelegidos o removidos por la Asamblea General.

A partir de la primera eleccién para Consejo de Administracién regida por el presente
estatuto un asociado que haya cumplido los dos periodos consecutivos, no podra ser
reelegido para un tercer periodo consecutivo, si no que deberd esperar un periodo
después de la finalizaciéon de su Gltima designacion para aspirar a ser nuevamente
miembro del Consejo de Administracion.

Sus miembros responderan personal y solidariamente por el incumplimiento de las
obligaciones que les imponen los Estatutos y la ley.

PARAGRAFO 1. Se entiende por periodo de los miembros del Consejo de
Administracion el ejercicio de su mandato por el término sefialado en el presente articulo,
contado a partir de la fecha de su posesién ante la entidad del Estado que ejerce
vigilancia y control e inscripcién ante la Cimara de Comercio y hasta tanto no se
posesionen quienes habran de sucederlos.

PARAGRAFO 2. Los suplentes del Consejo de Administracién podran ser convocados a
reuniones y podran asistir con voz, pero sin voto, para conocer las generalizades, podran
recibir informacién y capacitacién como los miembros principales y reemplazaran a los
principales en sus ausencias temporales o definitivas.

El cual una vez analizado fue sometido a aprobacién, el cual fue aprobado por
unanimidad por los Delegados presentes.

ARTICULO 36. INDUCCION, CAPACITACION Y EVALUACION DEL CONSEJIO

Al inicio de su periodo, los miembros del Consejo de Administracién recibirdn una

induccion obligatoria sobre el funcionamiento de la Cooperativa. Anualmente, deberdn
acreditar un minimo de veinte (20) horas de capacitacién en materias relevantes para su
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g Ak (o3 q

% -4

pree: b

Este articulo después de explicado por la sefiora Gerente, fue aprobado por unanimidad
por los Delegados presentes.

ARTICULO 40. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Numeral 5: crear y reglamentar los comités que considere necesarios para el adecuado
desempefio de sus funciones o que por fuerza de norma este obligado a constituir.

Numeral 6. Designar los integrantes que podran conformar los Comités de Educacién y
Solidaridad, Comité interno de Administracion de Riesgo de Liquidez, Comité de Crédito,
Comité SIAR, entre otros Comités Reglamentarios y que sean necesarios para el
funcionamiento de la empresa. Asimismo, el Consejo de Administracién, nombrard un
Oficial de cumplimiento principal, con su respectivo Suplente, para lo cual reglamentar3
las funciones y operatividad de los mismos, conforme a las disposiciones vigentes para
sus efectos respectivos.

Los cuales una vez analizados fueron sometidos a aprobacion, los cuales fueron
aprobados por unanimidad por los delegados presentes.

Capitulo VIII

INCOMPATIBILIDADES, PROHIBICIONES Y CAUSALES DE REMOCION DE LOS
ADMINISTRADORES

Literal h. Quienes tengan la calidad de empleados de la Cooperativa.
Literal i. Quienes sean o hayan sido durante el (ltimo afio proveedores de bienes o

servicios a la Cooperativa por un monto significativo, segin lo defina el Cédigo de Buen
Gobierno.

Los cuales puestos a consideracion por parte del Presidente, quien aclara que se
incorporan estos literales, fueron aprobados por unanimidad.
CAPITULO IX.

REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 58. CAPITAL SOCIAL
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;m é‘,}l El Capital Social de COOPARAMO LTDA. es variable e ilimitado y estd constituido por
. \V-' aportes sociales que se acreditaran mediante certificados que no tienen el cardcter de
gan& titulos valores.

Como Cooperativa de Ahorro y Crédito, el monto minimo de aportes sociales pagados no
reducibles durante la existencia de COOPARAMO LTDA. serd la suma de dos mil ciento
ochenta y ocho millones seiscientos treinta y un mil doscientos cincuenta pesos
($2.188.631.250).

Dicho monto se reajustaré anualmente con base en la variacién del indice de Precios al
Consumidor (IPC) certificado por el DANE o la entidad que haga sus veces.

Puesto a consideracion por parte de los Asambleistas el anterior articulo fue aprobado
por unanimidad.

ARTICULO 59. APORTES SOCIALES INDIVIDUALES ORDINARIOS

Fijese en el equivalente a uno (1) salario minimo legal diario vigente la cuota minima
obligatoria con que cada asociado anualmente debe contribuir a la capitalizacién de la
Cooperativa y para los menores de 14 afios Fijese el equivalente uno (1) salario minimo
legal diario vigente.

Seguidamente los miembros de la Junta de Vigilancia informan que se retiré 1 delegado
del recinto y en el momento se encuentran 28 delegados presentes de los 40
convocados.

Despues de explicado por la Sefiora Gerente, se dio una ronda de participacién donde la
delegada Maria Agueda Rico presento solicitud de modificacion en el equivalente para los
menores de 14 afos, donde manifiesta que como se le baja a la capitalizacién de los
adultos igualmente se le baje a los menores de 14 afios.

Seguidamente interviene la delegada Adriana Higuera Salazar quien propone que para
los menores de 14 afios la capitalizacion sea del 80% del S.M.D.L.V.

El Sefior presidente aclara que estas dos sugerencias se unifican por que coinciden con la
misma finalidad quedando en definitiva de la siguiente manera:

Propuesta 2: se propone que para los menores de 14 afios la capitalizaciéon sea del 80%
del S.M.D.L.V.
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Sometidas a consideracion por parte del sefior presidente de la LI Asamblea General
Ordinaria y XIX Asamblea por Delegados, las dos propuestas presentadas se obtuvo el
siguiente resultado:

Propuesta 1: 9 votos
Propuesta 2: 19 votos
Total : 28 votos

Con la mayoria de 19 votos fue aprobada la propuesta 2 presentada por la delegada
Adriana Higuera Salazar, para que la capitalizacion para los menores de 14 afios sea del
80% de 1 S.M.D.L.V quedando el articulo la siguiente manera:

ARTICULO 59. APORTES SOCIALES INDIVIDUALES ORDINARIOS

Fijese en el equivalente a uno (1) salario minimo legal diario vigente la cuota minima
obligatoria con que cada asociado anualmente debe contribuir a la capitalizacién de la
Cooperativa y para los menores de 14 afios Fijese el equivalente al 80% de uno (1)
salario minimo legal diario vigente.

PARAGRAFO 1. Los aportes sociales de los asociados quedardn directamente afectados
desde su origen a favor de la Cooperativa como garantia de las obligaciones que
contraigan con ella.

La Cooperativa mantiene respecto a los depdésitos, ahorros y demés derechos econémicos
gque posean los asociados un derecho preferencial reservédndose la facultad de realizar
aun contra la voluntad del deudor las compensaciones respectivas.

En ningln caso los asociados podran retirar parcialmente los aportes sociales.

PARAGRAFO 2. Para el cobro judicial de los aportes, intereses y costos que los
asociados adeuden a la Cooperativa, seré titulo ejecutivo suficiente ante la justicia
ordinaria la copia autenticada que expida el secretario del Consejo de Administracién de
la liquidacién de la deuda, aprobada por el Consejo, con la constancia de la notificacién al
respectivo interesado.

PARAGRAFO 3. La Cooperativa, podrd ordenar a personas, empresas o entidades
publicas o privadas la deduccién o retencién de sumas que por cualquier concepto le
adeuden asociados, estando obligadas a retener cualquier cantidad que hayan de pagar a
sus trabajadores o pensionados, siempre y cuando las deudas consten en libranzas,
titulos valores o cualquier otro documento suscrito por los deudores.
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en favor de terceros, seran inembargables y sélo podréan cederse a otro asociado en los
casos y condiciones siguientes:

: 8

Que el asociado esté al dia en sus obligaciones con la cooperativa y no curse proceso
de sancién o exclusién en contra suya.

Que los certificados, objeto de cesién, estén totalmente pagados y hayan sido
adquiridos por lo menos con un afio de anterioridad.

. Que no estén comprometidos con obligaciones que tuviere pendiente con la

cooperativa el asociado propietario.

. Que no estén comprometidos con deudas que otros asociados tuvieren pendientes con

la cooperativa, siempre y cuando el asociado propietario las hubiere respaldado como
codeudor.

. Que los estados financieros de la cooperativa no presenten pérdidas de su capital

social.

Que se pueda comprobar que la cesion de certificados beneficia tanto al que los recibe
como a la misma cooperativa.

Que el total de los certificados cedidos no sobrepase el 50% del total que el solicitante
tiene en la cooperativa.

PARAGRAFO 5. La solicitud de cesién de certificados debe ser presentada por escrito
por el interesado ante el Consejo de Administracién indicando la cantidad que cede y los
motivos por los cuales realiza la operacién. El Consejo dispondré de un plazo de treinta
(30) dias habiles para aceptar o rechazar la solicitud presentada, dejando registrada en
el Acta correspondiente la decision adoptada y comunicdndola al asociado en los
primeros diez (10) dias habiles siguientes a la reunién del Consejo. Toda cesién deber3
siempre ser aprobada por el Consejo.

PARAGRAFO 6. Cuando haya litigio sobre la propiedad de los aportes sociales, el
Gerente General los mantendra en depdsito mientras se establece a quien corresponde,
previo concepto del Consejo de Administracion.
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2 Y/ 9. ACTUALIZACION CODIGO DE BUEN GOBIERNO A

G/ 2TARIA
La Sefiora Gerente presentd la actualizacién del Cédigo de Buen Gobierno el cual es el
complemento a los ajustes del Estatuto, y en cumplimiento del Decreto 962 de 2018 y la
Circular Externa 094 de 2025, se presenta la propuesta de ajustes al Cédigo de Buen
Gobierno de Cooparamo, los cuales buscan desarrollar y operativizar los principios
estatutarios, estableciendo politicas y procedimientos claros que fortalezcan la cultura de
buen gobierno en ia Cooperativa, fue proyectado el paralelo articulo por articulo como
estaba y como queda, el cual hace parte integral de la presente acta y se anexa en 19
folios.

Seguidamente los miembros de la Junta de Vigilancia informan que continuamos con 28
delegados en el recinto de los 40 convocados.

El presidente de la asamblea someti6 a aprobacidn el Pfo?ecto de actualizacion del
cédigo de buen gobierno, el cual fue aprobado por unanimidad por los 28 delegados
presentes.

10. PRESENTACION DE INFORMES
e De Gestion

La Sefiora Marisol Santos Santos comenté que a continuacién el Consejo de
Administracién y la Gerencia, va proyectar un video donde se expone una sintesis de las
principales actividades, resultados y acontecimientos del periodo y las cifras econémicas
de la cooperativa en la vigencia 2025, asi mismo manifesté que el informe de gestidn
fue enviado via correo electrénico a cada uno de los delegados con anterioridad para su
conocimiento.

Fue presentado el video, el cual fue ilustrado con imagenes graficas e informacién para
que los delegados reforzaran al analisis de las cifras, ampliaran el conocimiento de las
actividades desarrolladas por la entidad durante la vigencia 2025 tales como Entorno
Econémico, Gestién Social, Principios Cooperativos, Gestién Organizacional, Balance
Social, Informacién Financiera, Situacién Juridica y Gestién de Riesgos.

Respecto al Balance Social fueron proyectados los resultados de la medicién de cada uno
de los principios cooperativos.

Asi mismo la Sefiora Gerente manifiesta que estos resultados evidencian que aln en
escenarios retadores, la Cooperativa mantiene un modelo financiero solido, prudente y
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alineado con los principios cooperativos, asegurando crecimiento responsable y sostenido
en el tiempo.

De igual manera recalcé que como se menciond que se queria llegar la transformacién
digital mas alld y mds cerca para seguir siendo la solucién financiera de nuestros
asociados, proyecté un pequefio video del paso a paso para realizar el proceso de
transferencias con llave a través del WhatsApp de la red transaccional, el cual debes
guardar el numero dentro de tus contactos y continuar el proceso el cual es muy facil y
rapido.

Seguidamente la Sefiora Diana Marcela Barrera comenté que ahora las personas
naturales que tienen un establecimiento de comercio ya sea una tienda, un
supermercado, una miscelanea y sean asociados de Cooparamo, pueden acercarse a la
entidad a solicitar el apoyo para que se les genere el Codigo QR, el cual pueden colocarlo
visible en los establecimientos comerciales y cualquier persona que tenga la App puede
pagar los productos que compren en sus establecimientos con ese cédigo QR, hoy este
COdIgO esta operando para los comercios de personas naturales, a partir del mes de abril
segun lo dispuesto por el Banco de la Republica, esta listo para el comercio de personas
juridicas, ejemplo Estaciones de servicio, Supermercados que tienen su personeria
juridica donde se les generara el cddigo QR, para que cualquier persona que realice una
compra pueda realizar pagos electrénicos sin la necesidad de tener un datafono, recibir
pagos a cualquier turista independientemente del banco en que tenga el dinero, asi que
aprovechen la oportunidad que les esta brindando la cooperativa para traerles beneficios
y transacciones digitales para todos ustedes.

Finalmente, la Sefiora Gerente manifestd que no ha sido facil llegar hasta acd, agradece
al equipo de trabajo, a los integrantes del Consejo de Administracién y Junta de
Vigilancia, el cual ha sido un éxito e invita a todos los delegados para que aprovechemos
el dia de hoy la presencia de Dlana, para que descarguen la App y llevemos la voz a voz
a todos nuestros asociados y todo sea un éxito.

El informe de gestién conformado por 62 folios, forma parte integral de la presente acta.

Finalmente se sometié a consideracién el informe de gestién, siendo aprobado por
unanimidad por los delegados asistentes.

e Junta de Vigilancia

La Seniora Sara Castro Celis, dio lectura al informe de la Junta de Vigilancia donde explica
cada una de las actividades desarrolladas durante el afio 2025, asi:
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Dentro de nuestras actividades estéan las de vigilar y controlar los actos de los
administradores que estén enmarcados dentro de las prescripciones legales, estatutarias
y reglamentarias y muy especialmente dentro de los principios cooperativos.

>

Durante este periodo, la Junta de Vigilancia se reunidé ordinariamente y conocié los
diferentes informes de Revisoria Fiscal, FOGACOOP, SUPERSOLIDARIA y Gerencia,
donde en general se mantuvo informada del funcionamiento de la Entidad. La junta
hizo las respectivas recomendaciones en los casos que se considerd necesario
siendo acatadas de manera eficiente.

En cumplimiento del articulo 27 de los Estatutos vigentes, la Junta de Vigilancia,
verificé las listas de asociados habiles e inhdbiles, al igual que la lista de los
Delegados para participar en la presente Asamblea.

Una vez verificados los registros se encontraron 627 asociados inhébiles y 1.772
habiles para un total de 2.399 asociados a la fecha de la convocatoria, asi mismo se
verifico el listado de los delegados de los cuales 40 Delegados principales y 5
delegados suplentes son habiles para participar en la presente asamblea, se fijaron
los listados en la cartelera de la oficina en sitio visible al publico, conforme lo
establece el Art. 27 de los Estatutos.

En cuanto al Balance social se presenta el ingreso y retiro de asociados del afio
2025 demostrando asi la confianza y credibilidad que tiene Cooparamo en su zona
de influencia, las cuales registran las siguientes cifras: ingresos: 112, retiros: 45, a
Diciembre 31 de 2025 el total de asociados es de 2.390

La Junta de Vigilancia siempre ha estado muy atenta en participar en las diferentes
actividades de la cooperativa, al igual que en cuidar el cumplimiento de la
normatividad vigente.

Respecto al Fondo de Educacién y Solidaridad se realizd seguimiento a los recursos
asignados a los fondos verificando las actividades y la correcta aplicacién de los
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recursos destinados a los fondos donde se ejecutaron conforme a la normatividad
vigente, y se dio un manejo adecuado como lo establece |a legislacién cooperativa.

> Respecto al seguimiento a las FPQRS (Felicitaciones, Peticiones, Quejas, Reclamos y
Sugerencias) se hicieron todas las revisiones, la debida vigilancia, no se presentaron
en lo corrido del ano 2025.

> En atencién a la Circular Bdsica Juridica, Capitulo X, Aspectos Generales del
Autocontrol numeral 3, instrucciones sobre érganos de Control Social, numeral e, la
Junta de Vigilancia verificd los avances desarrollados y revisdé las actividades
ejecutadas del Proyecto Educativo Socio empresarial PESEM, el cual se ejecutd
acorde a las normas establecidas para la vigencia 2024, durante este 2025 se
elaboré y aprobé el PESEM wvigencia 2026~ 2028 donde se desarrollé un plan con
cuatro ejes fundamentales.

La Junta de Vigilancia estara presta a recibir las quejas o solicitudes que inquieten a los
asociados con respecto al funcionamiento de nuestra cooperativa.

Puesto a consideracién de la asamblea el anterior informe, fue aprobado por unanimidad.

11. DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL

El Sefior Benigno Cifuentes Meneses - Delegado de la Revisoria Fiscal, presenté un
cordial saludo a todos los presentes y manifest6 la alegria de poder volver estar aca en
esta Asamblea, donde dio a conocer el informe correspondiente al periodo transcurrido
entre el primero de enero y diciembre 31 de 2025, el cual contiene el informe sobre los
estados financieros, la opinién, el fundamento de la opinién, la responsabilidad de la
administracion y de los responsables del gobierno de la cooperativa en relacién con los
estados financieros, la responsabilidad del Revisor Fiscal y el alcance de la labor realizada
y el informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios.

Asi mismo manifiesta que a la fecha de elaboracién del presente informe no tiene
conocimiento de eventos o situaciones posteriores al corte de los estados financieros
individuales de proposito general del afio 2025, que puedan modificarlos o que, en el
inmediato futuro, afecten la continuidad o la marcha normal de los negocios y
operaciones de Cooparamo, es importante decir que este dictamen de Revisoria es un
dictamen limpio y no tiene ninguna salvedad.
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la WEI Sefior presidente pregunta si existe comentario sobre el presente informe, el cual no
shEs o~ se presentd comentarios, por lo tanto, se continua con el orden del dia.

12. ESTUDIO Y APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS A DICIEMBRE 31
DE 2025

La Sefiora Yeny Rocio Santos Rios, Contadora de la Entidad, presentd un cordial saludo a
los delegados presentes, y procedié a explicar detalladamente los cuatro (4) Estados
Financieros Basicos preparados, con sus respectivas notas, explicando en cada uno de
ellos las variaciones que hubo con respecto a la vigencia anterior.

Igualmente manifesté que las notas de revelacién a los Estados Financieros y el balance
social ejecutado por la entidad, presentan una informacion detallada de cada una de las
cuentas de los Estados Financieros, las cuales igualmente fueron enviadas con
anterioridad a los delegados presentes para su conocimiento.

Seguidamente fueron explicadas las notas de revelacion que hacen parte integral de los
estados financieros.

Posteriormente, el Sefior Mauricio Patifio presidente de la asamblea hizo una pequefia
explicacién de las variaciones mas importantes de los activos, pasivos y el patrimonio y
concedié un espacio para las preguntas e inquietudes con respecto a los Estados
Financieros anteriormente expuestos, donde el Delegado Julio Gémez manifesté que el
Consejo de Administracién y la gerencia debe buscar estrategias para colocacién de
cartera ya que se ve reflejado que hay bastante liquidez, a lo cual la sefiora Gerente
comenté que si, efectivamente el Comité de Riesgo de Liquidez y Consejo de
Administracién se reGnen mensualmente y estudian este tema, ademéas comenté que
actualmente la entidad tiene unas tasas de interés muy comodas de 1.5% y 1.6% E.A,
hace poco se sacé una linea de crédito denominada CrecemosContigo, la cual estd
destinada para pequefios proyectos productivos o compra de cartera, la cual la tasa de
interés es del 1.1% E.A, donde el Consejo de Administracion destiné la suma de 3 mil
millones para prestar por esta linea, ademds se implementé lo del cupo de crédito
rotativo donde ya hay varios asociados que estdn utilizando estos servicios, ademds
igualmente se esta trabajando con FINAGRO, entonces estos nos ha impulsado a realizar
colocacién de cartera.

Para la votacién el presidente solicita levantar la mano a los asistentes a la presente
reunion, somete a consideracién de la Asamblea, los Estados Financieros a diciembre 31

de 2025, teniendo en cuenta que todos los delegados presentes alzaron la mano, fueron
aprobados por unanimidad.
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13. ESTUDIO Y APROBACION DEL PROYECTO DE DISTRIBM"' DE
EXCEDENTES EJERCICIO 2025

La Sefiora Gerente ley6 y explicé detalladamente la propuesta del proyecto de aplicacién
de excedentes aprobado por Consejo de Administracion, segin consta en acta N° 719 de
enero 15 de 2026, dando a conocer el significado de cada rubro de la siguiente manera:

PROYECTO DE APLICACION DE EXCEDENTES DEL
EJERCICIO ECONOMICO 2025

EXCEDENTE DEL EJERCICIO $383.988.038,00
30% RESERVA PROTECCION APORTES S. $115.196.411.00

20% FONDO PARA EDUCACION $:76.797.608.00

10% FONDO PARA SOLIDARIDAD $ 38.398.804.00

SUBTOTAL $230.392.823.00
SALDO A DISPOSICION DE LA ASAMBLEA $153.595.215,00

50% FONDO PARA AMORTIZACION DE APORTES $ 76.797.607,00
50% FONDO PARA REVALORIZACION APORTES $ 76.797.608,00 -0-

Seguidamente los miembros de la Junta de Vigilancia informan que se encuentran 28
delegados en el recinto de los 40 convocados.

El Presidente de la asamblea sometidé a aprobacién el anterior Proyecto, el cual fue
aprobado por unanimidad por los delegados presentes.

Igualmente se solicité aprobacién por parte de la Asamblea, para la utilizacién de los
recursos asignados a los fondos de revalorizacién de aportes y amortizacién de aportes
de la vigencia 2025, de acuerdo con los reglamentos que deberd emitir el Consejo de
Administracién. Esta solicitud fue aprobada por unanimidad por la Asamblea General de
Delegados.

14. OTRAS AUTORIZACIONES ASAMBLEA GENERAL

o APROBACION DE COMPROMISO INCREMENTO DE RESERVA DE
PROTECCION DE APORTES EN EL ANO 2027
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ARIA c;\;’f" La Sefiora Gerente de la Entidad, manifiesta que teniendo en cuenta el Decreto 961 de
;:gs‘-‘?(ff‘;/ 2018, sobre el compromiso para el incremento de la reserva para la proteccién de

aportes que se aplicara en el afio 2027, un porcentaje equivalente al 30% de los
excedentes que se generen al cierre del ejercicio de 2026. Dicho compromiso serd
irrevocable y estara vigente hasta la préxima reuniéon de Asamblea General Ordinaria.

Igualmente se ponderardn los excedentes del ejercicio 2026 como capital regulatorio
dentro del patrimonio adicional en el mismo porcentaje.

A continuacién, el presidente solicita a la Junta de Vigilancia comprobar el quérum.
Seguidamente los miembros de la junta de vigilancia informan que se encuentran 28
delegados en el recinto de los 40 convocados. ;

El presidente de la asamblea sometié a aprobacién el anterior compromiso para
incrementar la reserva para la ‘proteccién de aportes sociales en el afio 2027 en un
porcentaje equivalente al 30% de los excedentes que se generen al cierre de ejercicio de
2026, el cual fue aprobado por unanimidad por los delegados presentes.

¢ AUTORIZACION SUFRAGAR GASTOS DE FONDOS SOCIALES (FONDOS DE
EDUCACION Y SOLIDARIDAD), CON CARGO AL GASTO DEL EJERCICIO

Previendo que los fondos sociales del afio 2026 sean agotados en su totalidad y para
continuar realizando actividades de educacion y para el caso del fondo de solidaridad
poder colaborar a mas asociados necesitados, se requiere autorizacién para cubrir estas
actividades con cargo al gasto. Se solicita a la Asamblea General que autorice que estos
recursos puedan sufragarse con cargo a gastos del ejercicio. Se propone sufragar
recursos del gasto al Fondo de Solidaridad y Educacién una vez sean agotados asi:

Para Fondo de Solidaridad hasta: $15.000.000
Para Fonde de Educacién hasta: = $15.000.000°

Una vez puestos a consideracion de la Asamblea general Ordinaria, fueron aprobados por
unanimidad.

e SOLICITUD AUTORIZACION DE CALIFICACION O PERMANENCIA COMO
ENTIDAD PERTENECIENTE AL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL

L.j:z_Seﬁora Gerente, explicé que segln lo contemplado en el Decreto 2150 del 20 de
diciembre de 2017, se solicita a la Asamblea General de Delegados autorizar al
Representante Legal de COOPARAMO LTDA. para que realice actualizacién, ante quien
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corresponda, que la entidad permanezca y/o sea calificada, segln sea el caso como
Entidad del Régimen Tributario Especial a la Renta.

Seguidamente los miembros de la Junta de Vigilancia informan que se encuentran 28
Delegados en el recinto de los 40 convocados.

La Asamblea General de Delegados por unanimidad acorddé autorizar a la Sefiora Lina
Rocio Solano Agredo, Representante Legal de la Entidad, para que solicite que
COOPARAMO LTDA permanezca como Entidad del Régimen Tributario Especial del
Impuesto a la Renta.

15. PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES POR ESCRITO Y FIRMADAS
El Sefior Mauricio Patifio Rico, Presidente manifesté a los asambleistas que se les dara un
tiempo de 5 minutos para que quienes quieran presentar alguna proposicién o
recomendacion, las cuales deben estar escritas y firmadas, donde los sefiores encargados
de esta comision dieron lectura a las siguientes proposiciones presentadas:
1. Felicitamos a Cooparamo por todas las gestiones tecnoldgicas y digitales realizadas.
Presentada por: Claudia Milena Hernandez

Yurley Viviana Rios Garcia

Paula Jimena Corredor Herrera
Respuesta: Fue acogida por la Asamblea General.

2. Agradecimiento a todo el grupo de Cooparamo por su excelente labor, ya no somos
una cooperativa si no un banco. Bendiciones.

Presentada por: Rosa Stella Rios Solano

Respuesta: Fue acogida por la Asamblea Generél.. J

3. Felicitaciones al equipo de trabajo de la Cooperativa por todas las gestiones realizadas
para el buen desarrollo de la cooperativa y todos sus asociados, por las nuevas

oportunidades e informes muy completos, Felicitaciones mil Felicitaciones.

Presentada por: Maria Agueda Rico Avila
Leonor Porras Monsalve

Respuesta: Fue acogida por la Asamblea General.
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4. Recomendamos como Junta de Vigilancia, buscar estrategias de divulgacién hacia los
asociados de la disminucion que se aprobé el descuento de los aportes sociales para que
el porcentaje de inhabilidad se reduzca.

Revisar la posibilidad de reducir a un afio la habilidad del asociado.

Presentada por: Mariluz Vesga Valdivieso
Sara Castro Celis
Julio Gémez

Respuesta: Fue acogida y sera trasladada al Consejo de Admi

nistracion.

5. Sugiero una vez mas que en afnos anteriores se habia hecho la propuesta de no tener
en cuenta la morosidad del aporte de afios anteriores, que solo se tenga en cuenta el afio
vigente del aporte, asi las personas que deseen estar al dia lo hardn, porque esto hace
que se abstengan de ponerse al dia en aportes, debido a los afios anteriores de

morosidad.
Presentada por: Rosa Stella Rios Solano

Respuesta: Fue acogida y sera trasladada al Consejo de Admi

nistracion.

6. Se propone a la Asamblea continuar incrementando con cargo a resultados el
deterioro general adicional de la cartera de crédito hasta el 5%. Actualmente esté
deterioro general se encuentra en el 2.24% vy el adicional se encuentra en el 2.5%.

Presentada por: Héctor Raul Plata Pineda

Respuesta: Fue aprobada por unanimidad por la Asamblea General, pero se aplicard
sobre la base de los resultados de los marcos de referencia de la Supersolidaria.

7.Felicitaciones a nuestra Cooperativa por su compromiso, su apoyo prestado a toda la
comunidad en general y todo que quiera pertenecer a esta entidad, sin su apoyo y

confianza no podriamos hacer nuestros suefios realidad.
Presentada por: Mariana Malaver Castro

Ana Maria Malaver

Sindy Paola Diaz Portilla

Respuesta: Fue acogida por la Asamblea General.
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Delegada de los Olivos, quien presenta un saludo a todos los presentes y agradece la
invitacion realizada, donde manifesté que es muy gratificante venir a ver como la
cooperativa crece dia a dia.

Los Olivos es una empresa cooperativa y solidaria que busca al igual que estas empresas
cooperativas el beneficio de toda la comunidad y principalmente a los asociados.

Seguidamente explicé el convenio que tiene actualmente con Cooparamo el cual es un
convenio integral, y brinda una proteccion al asociado en materia de previsidn exequial
muy completa, donde ademas incluye la orientacién, el apoyo que la familia requiere en
esos momentos de perdida de un ser querido, y ademds se cuenta con un seguro de vida
de dos millones de pesos que protege al asociado. en caso de fallecimiento.

Para este afio la entidad nuevamente va a brindar el subsidio del Fondo de Solidaridad a
cada asociado la suma de $70.000 pesos para adquirir un plan, los olivos va a recibir
hasta dos subsidios por nicleo familiar para el plan que deseen adquirir, asi que
estimados delegados necesitamos todos tener conciencia de que esto ya se hace una
necesidad bdsica, asi como el seguro de salud, como el seguro de nuestro vehiculo, para
nosotros es fundamental el seguro exequial, necesitamos darle la importancia que tiene,

necesitamos hacer parte del fondo de solidaridad de la cooperativa para poder brindarles
a ustedes la proteccion que necesitan.

Continuo explicando cada uno de los planes que ofrecen, como el plan grupal, el plan
integral grupo familiar Milenium y el plan unipersonal, ademds comenté que actualmente
tienen la unidad de gestion emocional, la cual puede brindar apoyo psicolégico en caso
de una perdida de dificil superacién, problemas de depresién, dolor del rechazo de
bulling, rechazo social, o muchas cosas que algunas veces nos guardamos, y de pronto
se nos hace mas facil hablar con un psicélogo, donde puedo acceder a la consulta de
forma gratuita y de manera virtual. ;

Seguidamente procedié a realizar unas rifas de unos detalles con los delegados
participantes. : :

De igual manera la Sefiora Gerente agradece a la Sefiora Diana Margarita Diaz, todo el
apoyo gue a tenido con nuestra cooperativa.

16. CLAUSURA

Finalmente, el Sefior Héctor Raul Plata Pineda- Presidente del Consejo de Administracién
agradece a todos invitados especiales, Delegados, a la Doctora Lina Gerente de nggstra
entidad, al equipo de trabajo, y manifesté que desde el Consejo de Administracion se
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“
awy?@y hace todo lo pos:ble para que nuestra cooperativa continue avanzando, sabemos que la
Ears situacién econdémica es benéfica para nuestros asociados, pero eso no refleja que sea
igualmente un beneficio para la cooperativa, entonces ahi el exceso de liquidez que
tenemos, pero eso refleja la confianza que hay en nuestros asociados.

Siendo las 12.15 m. se dio por terminada la reunidn.

En constancia firman en el Paramo Santander, a los veintiocho (28) dias del mes de
marzo de dos mil veintiséis (2026).

= st & o Ocere\J adtueso
PATINO RICO ACKELIN SGA VALDIVIESO
Presidente : P cretana




COD 12636

En la ciudad de Qiba, Departamento de Santander, Republica de Colombia, el veintidos (22)~&e_abum/de dos mil
veintiseis (2026), en la Notaria Unica del Circulo de Oiba, comparecié: MAURICIO PATINO RICO, identificado con

Cédula de Ciudadania / NUIP 0005702399 y declaro que la firma que aparece en el presente documento es suya
\ Y el contenido es cierto.

e

% o0 \) c274263de5
e Firma autografa-------- 22/04/2026 09:30:57
jéonforme al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotejo
biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biogréfica y biométrica de la base de datos de la
Registraduria Nacional del Estado Civil.
Acorde a la autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus datos
xpersonales y las politicas de seguridad de la informacion establecidas por la Registraduria Nacional del Estado

ivil

55. sta Acta se asocia al documenteo que contiene la siguiente informacién: ACTA 51 - COOPERATIVA DE AHORRO
U /rv CREDITO DEL PARAMO LTDA

MYRIAM ESPINOSA AGUILAR

Notaria Unica del Circulo de Oiba , Departamento de Santander
Consulte este documento en https://notariid.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccién: ¢274263de5, 22/04/2026 09:31:50




NOTARIA PRIMERA DEL 026-gesc3611

37 CIRCULO DE SAN GIL
1/ DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL

Verlf‘ icacion Biométrica Decreto-Ley 019 de 2012 Mniculo
2.2.6.1.2.4.1 Decreto 1069 de 2015 :

Este memorial dingmo a fue presemado persanaimente ante este
despacho por:

VESGA VALDIVIESO J ACICELINE

identificado con la C.C. 1101992057

Y manisfesté que la firma que aparece ‘en
el presente documento: es ‘suya y el
contenido es ciertos. [El- compareciente
soficitd y autorizé el tratamientc de sus
. datos personales al ser verificada - su 3
identidad cotejande sus huellas dignales y E -l"
datos biograficos contra la base de-datos
de la Registraduria' Nacional del Estade’ Cod Verficacion,
Civil. Ingrese a  wwwinotariaenlinea.com . 127vqd
para verificar este documento. :
San Gll, 2026-04-23 14:33:07 ;
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DEL
PARAMO

[E]38%

yiveer nolsrigenlinga com
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COMISION REVISORA Y APROBADORA DEL ACTA

La Suscrita Comisidn Revisora y Aprobadora del Acta de la LI Asamblea General
Ordinaria y XIX Asamblea General por Delegados de la COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO DEL PARAMO LTDA. “COOPARAMO LTDA.”

CERTIFICA:

Que este documento contiene todos los aspectos tratados y acordados en la reunion y
por tanto fue aprobado sin objecidn alguna.

Para constancia se firma en el PAramo Santander, a los veintiocho (28) dias del mes de
Marzo del afio dos mil veintiséis (2026).

DRA PATINO RICO SAND ILENA'LEON MARTINEZ
C.C.N° 28.285.070 de Paramo C.C. N° 1.100.956.408 de San Gil



